附件3：
2021年度部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
1、部门主要职能：我单位属于全额拨款事业单位，在职职工14人，退休3人。主要职能是:受卫健局委托，具体承担卫生法律法规和规章等监督管理职责。如：拟定监督执法计划并组织实施 ；组织卫生监督执法检查,定期上报卫生监督结果等。对本市突发公共卫生事件做出职责范围内的应急响应。我单位截止2021年底固定资产总额31.76万元，其中通用设备24.07万元，专用设备4.28万元，家具用具3.41万元。

（2） 当年部门履职总体目标、工作任务   
依据有关法律、法规和规章，受卫生健康行政部门委托，对全市公共卫生、职业卫生、医疗机构、采供血机构及卫生专业人员实施卫生监督；完成卫生监督抽检计划，完成对违法案件的调查取证和处理建议，保障全市人民群众的相应健康权益。
    1、生活饮用水、放射、职业卫生事件应急处置绩效目标：提高生活饮用水、放射、职业卫生事件应急处置能力，有效应对突发公共卫生事件，保障人民群众健康和生命安全。
    2、卫生监督绩效目标：维护全市人民身体健康，降低卫生违法案件的发生，保障全市人民在医疗单位、公共场所、厂矿单位的相关合法权益。
    3、卫生许可绩效目标：完成全市公共场所、放射卫生的行政许可及现场审验活动。

（3） 当年部门年度整体支出绩效目标
  1、人员支出保障率达到   100 %
2、日常公用支出控制率达到  116.12 %
3、三公经费控制率达到100%
  4、资产入账登记率达到100%
 5、重点工作完成率达到100%
（4） 部门预算绩效管理开展情况
2021年年初预算205.95万元,实际支出数为206.57万元，全部用于各项工作的开支，单位一把手严格把关，按渠道及相关制度开支。财务室负责审核，并确保各项开支的原始凭证及辅助资料完整。
（五）当年部门预算及执行情况
1、年初预算数是205.95万元，其中：基本支出年初预算数是189.70万元，项目支出年初预算数是16.25万元。
2、预算执行情况，年末决算数206.57万元，其中：基本支出190.64万元，项目支出15.93万元。
二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：完成全市卫生监督户次1686户，卫生监督覆盖率100%，受理举报案件2件，受理举报案件处理率100%。
（二）履职效果情况：在保障人民群众健康权益方面，2021全年度未发生监管范围内公共卫生事件。被监督单位全部达到相关行业卫生准入标准。被监督单位负责人及从业人员卫生知识知晓率达到92%。
（三）社会满意度及可持续性影响
群众满意度100%，公共场所被监督单位满意度100%，医疗机构被监督单位满意度100%。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
单位关于财政支出绩效评价相关制度有待完善，相关人员业务水平有待提高。
（二）改进的方向和具体措施
1.逐步建立和完善财政支出绩效评价相关制度。
2.加大宣传力度，创造良好绩效评价舆论氛围，不断提高单位绩效意识。
3.加强学习培训，发挥出绩效评价在资金管理上的作用。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
我部门将根据自评结果，认真分析部门工作中的优缺点，对偏离指标的内容组织责任科室进行整改，并在编制新年度预算中调整资金需求，做到财政资金效益最大化。同时，我们将自评结果向社会公开，接受群众监督。
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