
滦州市发展和改革局

权责清单动态管理机制
为确保滦州市发展和改革举措权责清单的时效性、准确性，推进行政行为规范化、制度化，充分发挥权责清单制度在推进政府治理体系和治理利能力现代化中的基础制度效用，不断增强权责清单制度实效，我局根据有关规定，结合我局实际，确定权责清单管理内部工作机制如下：
一、权责清单动态管理工作牵头责任科室和责任人
负责本部门权责清单动态调整的工作牵头机构是：办公室，具体责任人：梁冠，职务：办公室科员，联系电话：0315-7122891，主要职责：负责审核、汇总、提出权责清单调整意见，同时做好权责清单与省、市现行的政务公开、政务服务、行政执法等目录清单的衔接统一，推进政府职能精细化管理，构建清单管理制度体系。
二、动态调整权责清单

有下列情形之一的，应当对本部门权责清单相关内容进行调整，并及时公开：

法律、法规、规章新设行政权力、行政职责的；

行政权力、行政职责设定依据失效、废止或更改的；

行政权力、行政职责因机构、职能变动调整的；

行政权力、行政职责运行信息内容发生变更的；

其他应当予以调整的情形。

符合第（一）、（二）项情况的，由相应的部门于法律、法规、规章公布之日起15个工作日内完成调整，并报市权责清单编制联席会议办公室（市委编办）备案。

符合第（三）项情况的，由调整后实施权力的政府部门于职能变动文件下达之日起5个工作日内完成调整，并报市权责清单编制联席会议办公室备案。

符合第（四）项情况的，自变更之日起5个工作日内，由相关部门将权责清单相关信息进行更改，并报市权责清单编制联席会议办公室备案。

三、加强简政放权的整体性、协同性建设

加强与其他市直相关部门之间的会商联动，做到左右衔接、上下对接，确保改革的整体性、协同性。要及时将上级下放的权力事项纳入本部门的权责清单，健全工作制度，完善工作流程，确保下放的权力事项接得住、管得好，切实担负起行使行政权力的责任。对于与其他部门间相互关联的行政权力，在提出本部门权力调整意见时，要提出本权力涉及其他各部门的同步调整方案，尽可能保持行政权力的同步清理、转移和下放，防止简政放权碎片化。对于技术要求高、专业性强的权力事项，下放到镇（街道）前要征求承接单位的意见，避免因承接能力不足产生监管“真空”问题。对已经下放的权力事项，要及时跟踪事项承接和业务开展情况。

四、切实加强事中事后监管

要按照简政放权要求，结合行政审批制度改革，及时修改完善事中事后监管制度，加强审批后监管工作，明确监管重点。按照该管的事情要管住管好的要求，细化监管措施和流程标准，增强监管制度的针对性、可操作性和实效性。建立随机抽查检查对象、随机选派检查人员的“双随机”抽查机制，合理确定随机抽查的比例和频次，规范部门自由裁量权。

五、严格监督检查

及时向社会公布举报投诉电话、电子邮箱等，主动接受社会监督。建立健全部门内部定期监督检查制度，重点对不按权责清单行使行政权力、规范履职、不及时调整清单内容等行为进行检查督促，开展责任追究，切实做到“法定职责必须为，法无授权不可为。”   
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