雷庄镇2016年工作总结

今年以来，雷庄镇党委政府在县委县政府的正确领导下，主动适应经济发展新常态，把握稳中求进的总基调，深入开展“抓机遇、促转型、增比进位攻坚年”活动。全镇干部上下一心，努力工作，实现了雷庄各项工作健康稳定发展。全年完成公共财政收入1814万元，占预期目标1658万元的109.41%。其中：国税875万元，占预期目标747万元的117.14%；地税939万元，占预期目标911万元的103.07%。全年完成固定资产投资130305万元，占任务的101%，规模以上工业企业12家，完成规模以上企业增加值129175万元，新发展中小微企业28家，新增个体工商户160家。
一、重点工作亮点纷呈。重点项目扎实推进。投资3亿元的金源现代物流园区项目，总面积3.8万平米的封闭式货场已基本完成主体建设。下步计划在现有基础上扩建一条长约1公里的专用线，同步建设4万平米的封闭式货场。整个项目预计年底全部完工，建成投产后年货物吞吐量将超过100万吨、主营收入超亿元、利税5000万元。总投资1.5亿元的吉祥现代农业园区项目，一、二期工程现已建成年出栏3000头特种野猪养殖场、100亩标准化温室大棚和1000立方米沼气池，目前在建的500亩蓝莓苑和新优农产品研发试验基地，基础设施及苗木预植已完成。殡仪馆迁建项目进场，水曹铁路、赤曹国道征地收量任务顺利推进。区域环境持续改善。年初以来，坚持镇、村、企三级联动，签订安全生产责任书51份。镇领导班子分成四个组，每天不间断的重点对辖区内可能造成污染企业进行执法巡查，发现问题先停止生产，再解决问题。对9家石粉厂下达停产整改通知单，取缔小铸造一处、燃煤锅炉2家，确保了唐山系列重点活动期间的空气质量。招商引资成效显著。年初以来，镇招商团先后6次赴上海、北京、天津、石家庄、唐山等地洽谈和推介项目，并邀请客商来我县我镇考察，既有“走出去”又有“请进来”，注重深入洽谈项目，推动项目签约，取得了很好的效果。今年成功与上海鸿宝现代物流公司、中节能六合天融环保科技有限公司、河北圣源祥保险代理有限公司等公司签约，为雷庄的发展增了后劲，添了税源。

二、经常性工作稳步推进。美丽乡村建设工作。坚持“自我加压、持续推进、不断完善”的原则，把建设美丽乡村的好经验、好做法归纳总结成制度，引导辖区村进行自我完善、自我提升。农村环境卫生按“星级管理”的方法，全镇29个村卫生环境得到明显改善。社保工作。完成了385名企业退休职工认证，第二批灵活就业补贴62人，完成了2455名“老农保”人员的摸底和建档工作，城乡居民养老保险保费收缴完成1585250元，14561人。民政工作。目前，我镇享受城镇居民最低生活保障的对象19人，月发放低保金7532元。享受农村最低生活保障的对象共368户，737人，月发放低保金139791元。今年8月份完成了县残联对残疾人的生活补贴及护理补贴的申报工作。其中，享受困难残疾人生活补贴222人，享受重度残疾人护理补贴375人。低保变更每月一报，低保新增则继续按季度办理，严格规范低保申请审查程序，确保把真正困难的群众全部纳入低保范围。根据上级出台的有关大病医疗救助政策，重点救助城乡低保户、贫困户，使我镇城乡困难群众就医难问题得到了一定程度的解决，截止目前已救助患病低保、特困户67人次，共发放救助款183747元。有效地缓解了城乡贫困人口“因病致贫、因病返贫”的现象。计生工作。实现了准生证网上办理，截止到2016年9月30日，全镇总人口为36722人；已婚育龄妇女6444人。考核年度内出生501人。其中一孩政策内出生164人；二孩政策内生育300人，政策外生育1人，多孩出生36人，其中内生8人，政策外28人。全镇计划符合政策生育率94.21%，自然增长率为8.07%，出生婴儿性别比254：247。育龄妇女综合避孕节育率91.17%。无非医学需要的胎儿性别鉴定和非医学需要的人工终止妊娠现象的发生，较好的完成了县级下达的各项工作任务。教育工作。完成雷小、曹小饮水工程和黄小学幼儿园新建工程。先后两次对镇内无证幼儿园进行了法理整顿，并下发了停办通知书。农业工作。顺利完成了春防和“一喷三防”工作，推广花生旱作农业技术推广项目保护膜7000捆、有机肥322吨、花生良种4万公斤，解决解各庄村饮水安全工程。完成了农村“三项补贴改革”前期准备工作，顺利完成县下达的节能炉具推广任务，洁净型煤推广工作正在进行中。全力备战，做好沙河防汛准备工作，完善了防汛预案，完成了应急分队及防汛物资准备，确保了出现险情能及时应对。城建工作。完成了19户危改户的危房改造工作。信访工作。在继续严格落实班子成员接访、领导包案等各项制度的同时，充分发挥包村干部、村干部、信访专职干部作用，全年全镇共接待群众来访122起，办理市长热线163件。河北省信访系统网上交办信访案件45件，按时结案率为98.7%。    
三、党建工作扎实有效。创新党建凸显活力。依托雷庄特有的“抓三带、促六好”和“党员中心户”经验，以“两学一做”活动为牵引，不断拓展活动平台，拓宽影响面，把党建工作从一点一户覆盖到一村一片，对群众的影响力、凝聚力不断增强。开通了党员教育管理直通车，利用微信、E信通、网络等公共平台，宣传党的政策和政府工作动态，确保了全镇1600名党员能听到党的声音，接受党的教育，感受党的关怀。积极拓展宣传平台。广泛利用新的宣传模式，充分利用了网络、微信等辐广、传播快、易推广、影响力大的特点，开发了党员“E”信通、“雷庄微时代”两个全新的宣传平台，提升全社会对雷庄镇经济社会发展的关注度、认知度，收到了非常好的成效。
四、党风廉政建设进一步加强。把坚决落实中央八项规定精神、切实纠正党员干部“四风”问题作为一项经常性工作来抓，围绕县里“两学一做”和“爱唐山、爱滦县、做贡献”活动，在全镇开展“心中有党、心中有民、心中有责、心中有戒”四有活动，对服务窗口接待群众情况进行督查，坚决杜绝“门难进、脸难看、事难办”的情况。强化制度建设，坚持把制度建设贯穿于农村各项工作的全过程，在村“两委”全面推行加强党风廉政建设三项制度。一是村务公开制度。从农民群众普遍关心的和涉及群众切身利益的实际问题入手，凡属群众关心的热点问题，以及村里的重大问题都应向村民公开。二是一事一议制度。今年所有村内重大事项均召开了村民会议或村民代表会议，所作决定要经到会人员的半数通过才能有效。三是村干部述职述廉制度。村两委班子每年向群众述职述廉一次，面对面接受群众评议和监督。由镇党委建立统一的考核评价办法，对测评满意率低于80%的村“两委”干部，由镇党委进行诫勉谈话，对测评不合格的干部要及时进行组织处理。以严肃查办破坏发展环境、基层党员干部贪污侵占、违法施政、损害群众利益等为重点，深入开展吃拿卡要、化解信访积案等专项整治行动。无论是惠民款项发放、新农村建设还是五保、低保、危房改造，凡大项工程或群众关心的热点敏感问题，镇纪委均派人员协助全程参与，全程监督，做到公开透明，公平公正。
一年来的工作虽取得了一些成绩，但也存在不少困难和问题：一是税源税费征收存在很大压力，镇域内石粉、线材行业基本处于停产状态，完成财政收入任务压力较大；二是产业结构转型力度不大，跳出污染谋发展的措施不多；三是项目建设还需努力，缺乏支撑财政持续增长的大项目；四是发展环境有待进一步优化，政府公共财力、公共管理服务能力、机关效能与经济社会发展与人民群众的需求还有较大差距等。 

2017年，我们将以党的十八大、十八届三中、四中、五中、六中全会精神和省九次党代会精神为指导，深入贯彻落实科学发展观，提出了“4123”发展思路，即以“农业富镇、工业强镇、三产兴镇、宜居靓镇”为主线，坚持“发展”这一核心，突出“项目和稳定”两个主题，实现上级满意、群众满意、自己满意的三个目标。
一、坚持把发展作为第一要务。发展是解决一切问题的关键，发展的根本在于抓项目，2017年我们重点抓好榕威1580毫米冷轧卷板和700毫米宽H型钢、鸿宝物流园区、金源物流园区、中节能供暖、吉祥牧场续建扩建和水曹铁路、赤曹国道、迁曹高速等9个项目的建设。通过抓项目，引领镇域经济全面跨越提升。

二、坚持把稳定作为第一责任。稳定是发展的前提，没有稳定，什么事也干不成。坚持依法依规解决沙河治理大阚庄段和东海占地前后何寨的矛盾纠纷，广开思路、灵活方法、正确处理信访矛盾，确保案结事了，切实承担起保一方稳定的政治责任。

三、坚持把创新作为第一动力。雷庄的发展靠创新，只有不断创新，才能获得不竭的发展动力。坚持以解放思想为先导，以科学的理念引领科学发展，以创新的思路破解发展难题，重点抓好吉祥牧场、北极熊建材、小川畜牧等企业新技术、新产品的引进与创新，继续扶持以贾各庄为代表的“互联网+”电商的推广，努力形成创新的发展优势。

四、坚持把实干作为第一原则。成事在人，关键在干。目前我镇还存在诸如税收压力大、产业转型慢、发展环境有待进一步优化等问题，更需要我们大力实干，新的一年，我们要努力营造想干事、敢干事、能干事、干成事的浓厚氛围，形成心齐、气顺、劲足、风正的生动局面，以实干的精神、优异的成绩向县委、县政府交一份满意的答卷。

