部门主要职责及决算单位构成

一、政府党政机关职责分类绩效目标

1、政务公开、镇政府会议管理、政务联络等工作。

2、按照有关要求，做好机关办公区房屋与附属设施的维修、维护工作；做好机关办公区绿化、美化工作；做好后勤保障和老干部管理服务工作。

3、围绕镇党委总体工作部署开展综合调研，收集和处理信息、反映动态；承担镇党委重要工作部署贯彻落实的督导检查，上级领导和镇党委领导批示件的传达和催办落实。

4、负责镇村两级党组织建设；指导全镇党员教育工作；主管党员的管理和发展工作；负责干部培养选拔和安置。

二、计生机关和事业职责绩效目标

提供各类计划生育技术服务，建立利益导向机制，开展出生人口性别比治理以及流动人口计划生育管理等各项工作。

三、文化站职责绩效目标

负责新闻出版广播影视方针政策、发展规划、行业标准制定并实施检查；开展新闻出版影视行业监督管理；实施行政许可，指导市场经营活动；推进体制机制改革。

四、社保机关和事业职责绩效目标

1、城乡规划：拟定全镇城乡规划管理政策，制定城乡规划技术管理标准和导则；组织镇域城乡体系规划等村级层面规划编制，依法编制总体规划、专项规划、控制性详细规划、历史文化名城和街区保护等专项规划。审查、督导依法编制城乡规划；加强和改进规划管理技术手段，对依法批准的城乡规划进行监督实施。

2、城乡建设管理：推进小城镇和集镇人居环境改善，指导省级重点村的建设；做好镇乡规划、环境质量、居住水平、产业聚集、风貌特色、综合管理、城建投融资等指导工作，加快城市建设投融资体制改革，全面推进镇乡建设上水平；协调和指导推进城镇化工作。

五、农、林、水事业职责绩效目标

1、农业：完善农村经营管理体制，规范土地流转行为，优化资源配置，加快新农村建设和城镇化进程。扶持农产品生产，提高农产品产量，提高经济效益，增加农民收入。

2、林业：贯彻执行国家、省、市、县关于林业的方针、政策和法律法规；拟定森林资源保护、国土绿化和林业产业发展的规定和方法，并组织实施监督和检查，承担林业建设的有关工作。

3、水利：水利水电项目的建设与维护管理，建设小型农田水利设施，实施节水灌溉、灌区续建配套与节水改造等，推广综合节水技术，提高农业用水效率、改善农业生产条件。

